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- JAK W PRAKTYCE REALIZOWAC WARTOSCI
SURVITEEC - ODDZIAE MORSKI




BYC NAJBARDZIEJ GODNA
ZAUFANIA FIRMA NA
SWIECIE W DOE:T/-\R( ZANIU
ROZWIAZAN
ZAPEWN IAJACYCH
BEZPIECZENSTWO ORAZ
PRZETRWANIE W
KRYTYCZNYCH
WARUNKACH.

Bezpieczenstwo oraz
obnizanie ryzyka stanowia
integralng czeS¢ naszej pracy

Zobowigzujemy sie do
dostarczania naszym klientom
realnej wartosci oraz dajemy
im poczucie pewnosci

Dbamy o naszych
pracownikow i inwestujemy
w ich rozwoj indywidulny, a
takze zespotowy

Dazymy do doskonatosci we
wszystkim, co robimy

Przy kazdej okazji dgzymy do
wprowadzania innowaciji

UczciwoS§¢: jesteSmy stowni i
spetniamy nasze obietnice

UPEWNIAC SIE, ZE NASI
KLIENCI POSEUGUJA SIEE
NAJODPOWIEDNIEJSZYM
SPRZETEM
ZAPEWN IAJACYM
BEZPIECZENSTWO |
PRZETRWANIE ICH
PRACOWNIKOM I
KLIENTOM.

Okresli¢ rynki i klientow, dla
ktorych nasze ustugi sa
najbardziej wartosciowe

Zapewniac¢ i nieustannie
rozwijaC sprawnosc¢ operacyjna
dla naszych klientow

Inwestowac w potenciat
organizacyjny, by przyniost
korzysci dla naszych klientow

Planowac i wdraza¢ odpowiedni
proces innowacji

Upewniac sie, ze w pefni
realizujemy zyski z inwestycji
oraz wtozonego wysitku, aby
zapewniaC korzysci
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Nasza wspolna praca zmierzajaca do zrealizowania tego samego celu jest bardzo wazna. Aby firma sig rozwijata, nasze osobiste
cele musza by¢ zgodne z celami firmy. Dazac do ich realizacji musimy jasno sprecyzowac, co jest dla nas istotne i jak bedziemy

postepowaé.

Wartosci firmy sg podstawa naszej dziatalnosci i zachowania. Chcemy, aby pracownicy zgodnie z nimi postepowali i chtongli je w swoim
Srodowisku pracy. JesteSmy przekonani, ze jezeli wszyscy bedziemy je realizowaé, nasze produkty i ustugi nie beda miaty sobie réwnych.
ponizej znajduje sie kilka przyktadow:

BEZPIECZENSTWO ORAZ OBNIZANIE
RYZYKA STANOWIA INTEGRALNA
CZESC NASZEJ PRACY

X NIEZREALIZOWANE: Osoba podaza droga na skroty i nie
postepuje w bezpieczny sposéb. Nie podkresla wiasnych
btedow. Nie porusza zdarzen grozacych wypadkiem lub

watpliwosci dotyczacych bezpieczenstwa innych.

ZREALIZOWANE: Osoba promuje kulture wsparcia i
odpowiedzialno$ci, poruszajac problemy/zgtaszajac bez
obaw btedy oraz podkreslajac wtasne pomytki.
Konsekwentnie pracuje nad poprawg bezpieczefstwa i
komfortu swojego i innych.

DBAMY 0 NASZYCH J
FINWESTUJEMY W ICH ROZWOJ
INDYWIDULNY, A TAKZEE ZESPOLOWY

Osoba nie inwestuje w rozwoj wiasny,
innych ani zespotu. Pracuje w odosobnieniu i nie jest
Swiadoma wptywu, jaki ma jej niewtasciwe zachowanie na
inne osoby.

Osoba dazy konsekwentnie do rozwoju
wiasnego, innych i swojego zespotu. Jest empatyczna i
Swiadoma, rozumie, w jaki sposob zachowanie danej osoby
wptywa na innych.

PRZY KAZDEJ OKAZJI DAZYMY DO
WPROWADZANIA INNOWACJI

X NIEZREALIZOWANE: Osoba nie wykorzystuje okazji, by
dokonaé zmian, jezeli juz sie pojawia, reaguje reaguje na nie
negatywnie/opornie. Stosuje metody obejscia lub zwlekania/
unika wprowadzania ulepszeh na swoim stanowisku pracy.

ZREALIZOWANE: Osoba ma nieustanne nastawienie na
postep; czuje sie komfortowo ze zmianami i je akceptuje.
Jest chetna do wyprébowania nowych metod, proceséw,
sposobéw lub technik pracy w celu wprowadzenia ulepszen.

Page 4

ZOBOWIAZUJEMY SIEE DO
DOSTARCZANIA NASZYM

REALNEJ WARTOSCI ORAZ DAJEMY
IM POCZUCIEE PEWNOSCI

Osoba lekcewazy klienta
(wewnetrznego lub zewnetrznego), nie bierze go pod
uwage podczas podejmowania decyzji lub dziatan.

Osoba rozumie, co oznacza byée
przedstawicielem klienta, wewnetrznego lub zewnetrznego,
przyjmuije informacje zwrotne w celu ulepszenia przysztych
relacji. Jest otwarta i autentyczna w zwigzku z dostarczang
klientowi ustuga, nie sktada obietnic bez pokrycia.

DAZYMY DO DOSKONALOSCI WE
WSZYSTKIM, CO ROBIMY

X NIEZREALIZOWANE: Osobie brakuje odpowiedzialnosci
za to, co robi. Stabo zarzadza czasem, regularnie nie
dotrzymuje terminéw. Wszelkim kosztem dazy do
osiagniecia rezultatow.

ZREALIZOWANE: Osoba jest odpowiedzialna,
konsekwentnie osigga cele. Wykazuje proaktywne
podejscie, motywuje siebie i innych do ciaggtej poprawy.
Zajmuje sig rozwigzywaniem probleméw i ich nie unika.

JESTESMY SLOWNI
I SPELNIAMY NASZE OBIETNICE

Osoba wyznacza wtasne reguty
zamiast pracowac¢ zgodnie z normami i zasadami Survitec.
Postepuje niekonsekwentnie w réznych sytuacjach, mowi
jedno, a robi co innego, jest niewrazliwa w stosunku do
innych. Méwi rézne rzeczy réznym osobom.

Potrafi wyjasni¢ wartosci Survitec i
opisa¢ wymagane standardy etyczne. Praktykuje gtoszone
przez nie zasady, motywujac innych do odpowiedniego
dziatania. Konsekwentnie wykazuje zachowania Survitec,
unikajac podwoéjnych standardéw.
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POSTIE P()Wl-\( ZGODNIEE Z
WARTOSCIAMI

Jak mozesz ,,postepowac zgodnie z wartoSciami” w swojej pracy? WartoSci moga
by¢ realizowane na kazdym stanowisku: od produkcji przez serwisowanie, sprzedaz,
dziat obstugi klienta, finanse po dziat zgodnosci z przepisami. Nasze wartosci sa
podstawa na kazdym stanowisku.

Podajemy kilka przyktadoéw, jak nasi pracownicy ,postepuja zgodnie z
wartosciami”.
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BEZPIECZENSTWO ORAZ
OBNIZANIE RYZYKA
STANOWIA INTEGRALNA
CZESC NASZEJ PRACY

Imieg i nazwisko Nadia Portron

Stanowisko Zastepca kierownika zespotu Spawalnia
Lokalizacja Chevanceaux

Oddziat Morski

Okres stuzby 37 lat

Dla Nadii bezpieczenstwo oraz obnizanie ryzyka stanowig integralng czesc jej pracy. Zaangazowana jest we
wszystkie projekty zwigzane z bezpieczenstwem oraz usprawnieniami na pietrze sklepowym. Nadia nieustannie
koncentruije sie na redukowaniu ryzyka i stynie z ogromnej cierpliwosci, umiejetnosci stuchania oraz rozumie
wszystkie sytuacje, ktére moglyby zaistniel. Jest ekspertem w dziedzinie bezpieczenstwa, a jej wiedza
jest bezcenna.
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ZOBOWIAZUJEMY SIEE DO
DOSTARCZANIA NASZYM
KLIENTOM REALNIEEJ

WARTOSCI ORAZ DAJEMY
IM POCZUCIE PEWNOSCI

Imig i nazwisko Agnieszka Antkiewicz

Stanowisko Koordynator Projektow
Lokalizacja Polska

Oddziat Morski

Okres stuzby Slat

.....

Priorytetem Agnieszki jest zapewnianie naszym
klientom realnej wartosci oraz poczucia pewnosci
poprzez budowanie silnych relacji oraz zwiekszanie
ich zaufania do Survitec. Agnieszka zawsze stara sie
by¢ elastyczna wzgledem potrzeb klienta oraz
dostarczac rozwiazania spetniajace jego wymagania,
atakze dba o to, by potrzeby klienta zostaty spetnione.
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DBAMY 0 NASZYCH LUDZI
I INWESTUJEMY W ICH
ROZWOJ INDYWIDULNY,
A TAKZE ZESPOLOWY

Imie i nazwisko Warwick Mallise

Stanowisko Kierownik zespotu oraz Technik tratw
ratunkowych

Lokalizacja Darwin

Oddziat Morski

Okres stuzby 30 lat

Warwick dba o swdj zesp6t i inwestuje w jego rozwdj. Zaszczepia dume u swoich kolegdw i nieustannie
kieruje poprzez przyktad. Warwick prowadzi zaktad profesjonalnie oraz utrzymuje go w czystosci i jest
zawsze gotowy do przekraczania granic, aby spetnia¢ wymagania firmy i naszych klientow.
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IVMYV Amanda dazy do doskonatosci we wszystkim, co
D /.\«.l\ . ‘\ D 0 robi. Lubi pracowac w grupie — nieustannie oferuje

D OSKO N/_\t(){; Cl \[\[E pomoc w projektach i pracuje niestrudzenie, by

dopilnowaé wszystkich terminéw i wysokich

WSZYSTKIM , CO ROBIMY  standardéw sprzedazy i raportowania, mimo

napietych terminow.

Imieg i nazwisko Amanda Jones
Stanowisko Koordynator MES
Lokalizacja Dunmurry
Oddziat Morski

Okres stuzby 6,5 roku

R NA\ W |
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PRZY KAZDEJ OKAZJI
DAZYMY DO

WPROWADZANIA . 4
INNOWACJI :

Imig i nazwisko Michat Sadzynski
Stanowisko InZynier aplikacji
Lokalizacja Polska

Oddziat Morski

Okres stuzby 4 lata

Michat dazy do wprowadzania innowacji przy kazdej okazji. Jego cheé projektowania systeméw
przeciwpozarowych, ktére przez cata dobe zapewniaja naszym klientom bezpieczenstwo, stanowi
integralna czes¢ jego pracy. Michat prowadzi takze szkolenia praktyczne, aby odkrywaé mozliwosci
ulepszania projektowania systemu.
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U C Z C IV\,OE; C: J E ST ES |\/' Y Jablan jest zawsze stowny. Podejmuje sie pracy z

najwieksza uczciwoscia i zawsze, nawet po godzinach

Gl OWN CSPRIFEN \VAY pracy, doktada dodatkowych staran, aby mieé

SEOWNI T SPEENIAMY pewnos, ze klienci otrzymuja doskonata jakosé ustug.
L) - - LY L

NASZE OBIETNICEE

Imig i nazwisko Jablan Milenkovic

Stanowisko Kierownik zespotu High Pressure Gas
Lokalizacja Sydney

Oddziat Morski

Okres stuzby 18 lat
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(s,'urvitec
INWESTUJEMY W NASZYCH LUDZI

Cenimy naszych pracownikéw. Ze wzgledu na to, ze chcemy inwestowa¢ w naszych ludzi,
wprowadziliSmy rzetelny proces analizy rozwoju i wynikow (PDR) oraz Plan nauki i rozwoju.
Survitec People zapewnia strukture do wyznaczania przejrzystych celéow oraz procesu
oceniania. Obejmuje ona takze program szkolen wspierajacy rozwdj zawodowy oraz
podnoszenie umiejetnosci i wiedzy, realizowany przez portal szkoleniowy.

Odwiedz Survitec People, aby miec¢ dostep do swolego PDR i Portalu szkolenlowego oraz
noze Cip mocwrozw 1 zawodowym

sUrvite clipEoPs



